福建林业职业技术学院
教学仪器设备损坏、丢失赔偿办法

第一条  为加强我院教学仪器设备的管理，增强全院师生员工爱护国家财产的责任心和自觉性，确保教学仪器设备的完好、安全和有效使用，保证教学、科研和生产任务的顺利进行，避免教学仪器设备的损坏和丢失，特制定本办法。

第二条  全院师生要自觉爱护学院的教学仪器设备，各实验室、系要加强教学仪器设备的管理工作，建立健全岗位责任制，严格保管、使用制度，落实各项安全防范措施，切实防止教学仪器设备的损坏和丢失。
第三条  属于学院教学仪器设备的损坏、丢失，必须及时上报实训中心。其中教学仪器设备被盗，要同时报告学院保卫科，使用单位应立即组织有关人员查明情况和原因，对破坏现场的要追究责任。
第四条  教学仪器设备发生损坏、丢失事故后，由实验管理人员填写《福建林业职业技术学院仪器设备丢失、损坏赔偿单》(一式三份)，描述仪器设备的损坏程度或丢失过程，分析损坏或丢失的原因，并提出处理意见，经相关部门领导审批后执行。仪器设备损坏、丢失赔偿金额达500元以上的，经实验管理部门负责人和实训中心负责人签署意见后，报院领导审批执行。
第五条  由于下列原因造成教学仪器设备损坏或丢失的，应予赔偿。
1、不听从指挥，违反仪器设备操作规程，造成损坏的；

2、未经批准，擅自动用或拆缷仪器设备造成损坏的；

3、工作失职或擅离职守者，造成仪器设备损坏的；
4、未经批准，擅自将仪器设备携出校外造成损坏或丢失的；
5、工作失职致使丢失、被盗、失火、水灾等造成损失的；

6、其它由于不遵守规章制度造成仪器设备损坏、丢失者。

第六条  教学仪器设备损坏、丢失赔偿金计算原则及方法。

(一)赔偿金计算原则：

1、损坏、丢失仪器设备零配件，不致于造成仪器设备报废者，计算零配件价格；

2、仪器设备局部损坏可以修复的，计算修理费及材料费；

3、仪器、设备损坏、丢失责任人不只一人者，分清主次合理分担赔偿款；
4、仪器设备损坏修理后性能下降的，根据实际情况计算受损价格。损坏、丢失价值按仪器设备折旧年限合理进行赔偿。
(二)赔偿金计算方法：
赔偿金=购置原值×赔偿比例×加权系数
赔偿比例=（折旧年限－已使用年限）÷折旧年限
计算机（电子）类：折旧年限8年
仪器仪表：折旧年限15年
机械类：折旧年限25年
加权系数（0-1）；视事后的态度、认识及损坏丢失价值大小而定。
第七条  仪器设备损坏、丢失后应及时上报，对故意隐瞒不报或消毁的，一经查出，要加倍赔偿并给予处分。对报损、丢失的仪器设备，应完成相应的审批手续后，才能做销帐处理。

第八条  确定赔偿处理后，当事人应在一个月内办理赔偿手续。若一次赔偿经济上确有困难，属学生的，须经辅导员核实同意，相关管理部门领导审核并提出意见，报分管院领导审批，可以减免或延期赔偿；属教职工的，须经实训中心及所在部门领导审核后，报分管院领导审批，可以在工资中分期赔偿。
第九条  仪器设备损坏、丢失赔偿款应由学院计财处收取，作为学院仪器设备更新、维修的费用。

第十条  因责任事故造成的仪器设备损坏、丢失，除按规定赔偿外，应给予当事人批评教育，情节严重的应予以通报或行政处分，甚至追究法律责任。

第十一条  本办法自分布之日起执行，由实训中心负责解释。

                                  2010年10月05日
附：福建林业职业技术学院仪器设备丢失/损坏赔偿单
福建林业职业技术学院仪器设备丢失/损坏赔偿单   
实验实训室名称：                    　　　　　　　　　　　　 编号：

	仪器设备名称
	
	规格型号
	

	设备所属部门
	
	管理部门
	
	管理员
	

	设备原值
	
	丢损时间
	

	丢失过程/损坏程度描述：



	原因分析：



	处

理

意

见


	    根据《福建林业职业技术学院教学仪器设备损坏、丢失赔偿办法》第（    ）条款(或                  )的规定，建议作如下赔偿处理：

实验员签字：
日      期：     年     月     日

	管理部门负责人审核
	
	实训中心负责人审核
	

	院领导审核
	


注：

1、每个项目填写一单，一式三份(一份实验员留底，一份上交实训中心，一份上交学院计财处)，经相关部门领导审核后执行。

    2、仪器设备赔偿金额500元以下的，由管理部门负责人和实训中心负责人签字执行；仪器设备赔偿金额500元以上的，经管理部门负责人和实训中心负责人签署意见后，报院领导审核执行。
